
      

      

                                                                  
 

 

 

 

Вступая в профсоюз или оставаясь в нем, работник пользуется 

преимущественным правом на защиту своих интересов по вопросам: 

‒ оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;

‒ обеспечения занятости;

‒ профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;

‒ режима рабочего времени и времени отдыха;

‒ возмещения материальных   и  моральных   потерь,   возникающих   в   сфере

труда;

‒ безопасности труда и охраны здоровья;

‒ социально-бытовым   и  другим   вопросам,   применительно   к   различным 

профессиям.

Только член Профсоюза вправе рассчитывать: 

‒ на   защиту   своих   законных   прав   всеми   имеющимися   у   профсоюзов

средствами, в т.ч. правовой инспекцией Профсоюза;

‒ на   помощь   и   поддержку   профсоюзной   организации   при    расторжении 

трудового договора по инициативе администрации и в других обстоятельствах, 

связанных с условиями труда и положением работника в учреждении; 

‒ на   гарантированную  защиту при  расследовании   несчастных     случаев    на

производстве;

‒ на возможность получения материальной помощи из средств  первичной  или

(в экстренных случаях) районной профсоюзной организации;

‒ на     участие     во     всех     мероприятиях,     организуемых     профсоюзными

организациями;

‒ на награждение профсоюзными наградами за активную работу по реализации

уставных задач Профсоюза образования;

‒ на  содействие  в  вопросах  оздоровления   членов   профсоюза  в  санаториях

Новосибирской области с частичной оплатой путевки.
 

  

Только член Профсоюза бесплатно может: 

‒ получать консультационную или юридическую помощь от своего Профсоюза

по всем интересующим его вопросам, в том числе помощь в случае судебного иска;

‒ получать   материальную   помощь  из  средств  Профсоюза  при  забастовках,

экологических и стихийных бедствиях и в других жизненных обстоятельствах;

‒ пользоваться   поддержкой    профкома   по   улучшению   социально-бытовых

условий;

‒ быть уверенным в защите в судах и комиссиях по трудовым спорам.
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